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ACTA N° 8 FECHA: 14 /09/2020 Horas de Zoom

DEPENDENCIA QUE CONVOCA: COORDINACION

TEMA: (MODELOS PEDAGOGICOS ) MODELOS Y PARADIGMAS PEDAGOGICOS
CONTRUCTIVISMO”

PERSONAL CONVOCADO: Contrato 078 -2020

AGENDA
1. Saludo de Bienvenida.
2. Temas de la Agenda
3. Compromisos y Varios
DESARROLLO

La sesion inicia dando la bienvenida cada uno de los participantes y ademas explicandoles la dindmica
de la sesion y actividad que se desarrollaran dentro del proceso de cualificacion al talento humano
dejando claro algunas normas y compromisos que son necesarios dentro de este proceso de formacion.

El constructivismo educativo propone un paradigma en donde el proceso de ensefianza se percibe y se
Ileva a cabo como un proceso dindmico, participativo e interactivo , de tal forma que el conocimiento
sea una auténtica construccion operada por la persona que aprende, El constructivismo en pedagogia se
aplica como concepto didactico en la ensefianza orientada a la accion.

Como figuras clave del constructivismo cabe citar a Jean Piaget y a Lev Vygotski. --Piaget se centra en
cémo se construye el conocimiento partiendo desde la interaccién con el medio. Por el contrario,
Vygotski se centra en como el medio social permite una reconstruccion interna. La instruccion del
aprendizaje surge de las aplicaciones de la psicologia conductual, donde se especifican los mecanismos
conductuales para programar la ensefianza de conocimiento.

Constructivismo

A los maestros y maestras constantemente nos mencionan la importancia de establecer procesos
constructivistas en nuestras aulas, con lo cual solemos estar de acuerdo; sin embargo, no nos explican
qué es el constructivismo y, sobre todo, cémo implementarlo.

El primer obstaculo a enfrentar, es que la mayoria de nosotros aprendimos bajo lineamientos poco afines
con esta propuesta educativa: nuestros maestros poco sabian del aprendizaje significativo y de la
participacion activa del educando, salvo alguna honrosa excepcion que siempre ha habido.

Para comprenderlo mejor debemos plantear una pregunta que ha preocupado a los fildsofos de todos

los tiempos, ¢Como se adquiere el conocimiento?, a lo cual el constructivismo, como escuela del
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conocimiento, responde mirando el aprendizaje como un proceso unico y personal que se da entre el
sujeto y el objeto a conocer, y coloca al maestro como facilitador de dicho proceso. Desde una punto
de vista psicoldgica y filosofica argumenta que el individuo forma o construyen gran parte de lo que
aprenden y comprenden, y se destaca por la adquisicién y perfeccionamiento de las habilidades y los
conocimientos.

Desde el punto de vista del constructivismo el maestro no ensefia en el sentido tradicional de pararse
frente a la clase e impartir los conocimientos, sino que acuden a materiales con lo cual los nifios se
comprometen activamente mediante manipulacion e interaccion.

Por ejemplo el constructivismo nos lleva entender que los nifios son participantes activos y deben re-
descubrir los procesos basicos.

El aprendizaje significativo

El aprendizaje significativo surge cuando el nifio, como constructor de su propio conocimiento,
relaciona los conceptos a aprender y les da un sentido a partir de la estructura conceptual que ya posee.
Mejor dicho, construye nuevos conocimientos a partir de los conocimientos que ha adquirido
anteriormente. Este puede ser por descubrimiento o receptivo. Pero ademas construye su propio
conocimiento porque quiere y esta interesado en ello. El aprendizaje significativo a veces se construye
al relacionar los conceptos nuevos con los conceptos que ya posee y otras al relacionar los conceptos
nuevos con la experiencia que ya se tiene.

El aprendizaje significativo se da cuando las tareas estan relacionadas de manera adecuada y el nifio
decide aprenderlas.

Ideas fundamentales de la concepcion constructivista (se debe resaltar)

La concepcidn constructivista del aprendizaje y de la ensefianza se organiza en torno a todas las ideas
fundamentales:

e Elnifo es el principal responsable de su propio proceso de aprendizaje. Es él quien construye el
conocimiento y nadie puede sustituirle en esa tarea. La importancia prestada a la actividad del
nifio no debe interpretarse en el sentido de un acto de descubrimiento o de invencion sino en el
sentido de que es él quien aprende y, si él no lo hace, nadie, ni siquiera el maestro, puede hacerlo
en su lugar. La ensefianza esta totalmente influida por la actividad mental constructiva del nifio.
El nifio no es s6lo activo cuando manipula, explora, descubre o inventa, sino también cuando
lee 0 escucha las explicaciones del maestro.

e La actividad mental constructiva del nifio se aplica a contenidos que ya poseen un grado
considerable de elaboracion, es decir, que es el resultado de un cierto proceso de construccion a

nivel social.

Los nifios construyen o reconstruyen objetos de conocimiento que de hecho estan construidos. Ellos
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construyen el sistema de la lengua escrita, pero este sistema ya esta elaborado; los alumnos construyen
las operaciones aritméticas elementales, pero estas operaciones ya estan definidas; los alumnos
construyen el concepto de tiempo histérico, pero este concepto forma parte del bagaje cultural existente;
los alumnos construyen las normas de relacién social, pero estas normas son las que regulan
normalmente las relaciones entre las personas.

Disefio y planificacion de la ensefianza

En una perspectiva constructivista, el disefio y la planificacion de la ensefianza deberian prestar atencion
simultaneamente a cuatro dimensiones:

Los contenidos de la ensefianza: Se sugiere que un ambiente de aprendizaje ideal deberia contemplar
no solo factual, conceptual y procedimental del ambito en cuestion, sino también las estrategias de
planificacion, de control y de aprendizaje que caracterizan el conocimiento de los expertos en dicho
ambito.

Los métodos y estrategias de ensefianza: La idea clave que debe presidir su eleccion y articulacion es
la de ofrecer a los nifios la oportunidad de adquirir el conocimiento y de practicarlo en un contexto de
uso lo mas realista posible.

La secuencia de los contenidos: De acuerdo con los principios que se derivan del aprendizaje
significativo, se comienza por los elementos mas generales y simples para ir introduciendo,
progresivamente, los mas detallados y complejos.

La organizacion social: Explotando adecuadamente los efectos positivos que pueden tener las relaciones
de los nifios sobre la construccion del conocimiento, especialmente las relaciones de cooperacion y de
colaboracion.

Concepcion filoséfica del Constructivismo

El constructivismo plantea que nuestro mundo es un mundo humano, producto de la interaccién humana
con los estimulos naturales y sociales que hemos alcanzado a procesar desde nuestras "operaciones
mentales (Jean Piaget). Esta posicion filosofica constructivista implica que el conocimiento humano no
se recibe en forma pasiva ni del mundo ni de nadie, sino que es procesado y construido activamente,
ademas la funcion cognoscitiva esta al servicio de la vida, es una funcion adaptativa, y por lo tanto el
conocimiento permite que la persona organice su mundo en experiencias y vivencias, La ensefianza
constructivista considera que el aprendizaje humano es siempre una construccién interior. El
aprendizaje es siempre una reconstruccion interior y subjetiva. El lograr entender el problema de la
construcciéon del conocimiento ha sido objeto de preocupacion filosofica desde que el hombre ha
empezado a reflexionar sobre si mismo. Se plantea que lo que el ser humano es, es esencialmente
producto de su capacidad para adquirir conocimientos que les han permitido anticipar, explicar y

controlar muchas cosas.
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Concepcidn Social
La contribucion de Vygotsky ha significado que el aprendizaje no se considere como una actividad
individual, sino méas bien social. Se debe valorar la interaccion social en el aprendizaje. Se ha
comprobado que el nifio aprende mas eficazmente cuando lo hace en forma cooperativa. Hay que tener
en cuenta que la ensefianza debe individualizarse en el sentido de permitir a cada nifio trabajar con
independencia y a su propio ritmo, es necesario promover la colaboracion y el trabajo grupal, ya que se
establecen mejores relaciones con los demas, aprenden mas, se sienten mas motivados, aumenta su
autoestima y aprenden habilidades sociales mas efectivas.
Pasos
En la préctica esta concepcion social del constructivismo, se aplica en el trabajo cooperativo, pero es
necesario tener muy claro los siguientes pasos que permiten al maestro estructurar el proceso
de Ensefianza-Aprendizaje cooperativo.

e Especificar una intencionalidad de ensefianza.

e Decidir el tamafio del grupo

e Asignar estudiantes a los grupos

e Preparar o condicionar el aula

e Asignar los roles para asegurar la interdependencia.

e Explicar las tareas académicas.

e Estructurar la meta grupal de interdependencia positiva.

e Estructurar la valoracién individual.

e Estructurar la cooperacion intergrupo.

e Explicar los criterios del éxito.

e Especificar las conductas deseadas.

e Monitorear la conducta de los estudiantes.

e Proporcionar asistencia con relacion a la tarea.

e Intervenir para ensefiar con relacion a la tarea.

e Proporcionar un cierre a la leccion.

e Evaluar la calidad y cantidad de aprendizaje de los alumnos.

e Valorar el funcionamiento del grupo.

Concepcion Psicoldgica
El constructivismo tiene como fin que el nifio construya su propio aprendizaje, por lo tanto, el maestro
en su rol de mediador debe apoyar al nifio para:

Ensefiarle a pensar: Desarrollar en el alumno un conjunto de habilidades cognitivas que les permitan
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optimizar sus procesos de razonamiento

Ensefiarle sobre el pensar: Animar a los alumnos a tomar conciencia de sus propios procesos y
estrategias mentales (meta cognicion) para poder controlarlos y modificarlos (autonomia), mejorando
el rendimiento y la eficacia en el aprendizaje.

Ensefarle sobre la base del pensar: Quiere decir incorporar objetivos de aprendizaje relativos a las
habilidades cognitivas, dentro del curriculo escolar

Caracteristicas de un profesor constructivista

Acepta e impulsa la autonomia e iniciativa del alumno

Usa materia prima y fuentes primarias en conjunto con materiales fisicos, interactivos y manipulables.
Usa terminologia cognitiva tal como: Clasificar, analizar, predecir, crear, inferir, deducir, estimar,
elaborar, pensar.

Investiga acerca de la comprension de conceptos que tienen los estudiantes, antes de compartir con ellos
su propia comprensién de estos conceptos.

Desafia la indagacion haciendo preguntas que necesitan respuestas muy bien reflexionadas y desafia
también a que se hagan preguntas entre ellos.

Estadios sucesivos en el desarrollo de la inteligencia

Estadio de la inteligencia sensorio motriz o préactica, de las regulaciones afectivas elementales y de las
primeras fijaciones exteriores de la afectividad. Esta etapa constituye el periodo del lactante y dura hasta
la edad de un afio y medio o dos afios; es anterior al desarrollo del lenguaje y del pensamiento
propiamente dicho. 2. Estadio de la inteligencia intuitiva, de los sentimientos interindividuales
espontaneos y de las relaciones sociales de sumision al adulto. Esta etapa abarca desde los dos a los
siete afos. En ella nace el pensamiento preoperatorio: el nifio puede representar los movimientos sin
ejecutarlos; es la época del juego simbolico y del egocentrismo y, a partir de los cuatro afios, del
pensamiento intuitivo. 3. Estadio de las operaciones intelectuales concretas, de los sentimientos morales
y sociales de cooperacion y del inicio de la ldgica. Esta etapa abarca de los siete a los once-doce afios.
4. Estadio de las operaciones intelectuales abstractas, de la formacion de la personalidad y de la

insercion afectiva e intelectual en la sociedad de los adultos (adolescencia).
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Resumen

Las caracteristicas personales del sujeto influyen definitivamente: cada maestro sabe que sus alumnos
tienen diferentes niveles de desarrollo intelectual, distinta moral, pensamiento critico o aceptacion de
lo que escuchan. Cada uno tiene una forma de estudio Unica y capacidad de reflexion sobre si mismo y
su medio, sus propias motivaciones y responsabilidad sobre el estudio, disposicion para aprender y

cooperar por el bien colectivo. El arte de ser un facilitador estriba en encontrar las formulas que ayuden,

al grupo en general y a todos y cada uno en particular, a construir su aprendizaje.

Se da por cerrado la capacitacion no sin antes agradecer a las participantes y aclarando que el tema es
bastante amplio para poder determinar y explicar por lo cual se establece el compromiso de continuar
realizando proceso de estudio autdnomo en el tema como también garantizar el cumplimiento de los

derechos de la primera infancia.

COMPROMISOS/TAREAS

No. Compromisos / Tareas

Responsables

Fechas

1 | Continuar realizando proceso de

también garantizar el cumplimie

estudio autonomo en el tema como

los derechos de la primera infancia.

nto de

Talento humano

Siempre
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Constructivismo!l

Jean Piaget l Lev Vygotsky

Accion - Aprendizaje

Aprendizaje Significativo

.

IConstruir su conocimientoj
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